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CONTRALORIA MUNICIPAL DE TECAMAC

Acta Administrativa

En el Municipio de Tecdmac, Estado de México, siendo las 16:00 horas del dia diecinueve de
noviembre del afio dos mil veinticuatro, en las oficinas de la Direccion General de Desarrollo
Econdmico, ubicadas en Carretera Federal México-Pachuca Km. 38.5, Centro, Municipio de
Tecamac, Estado de México, se encuentran reunidos los C.C Manuel Diaz Guerra, en su cardcter de
Director de la Direccion General de Desarrollo Econdmico, el cual se identifica con su credencial
oficial expedida por la Presidencia Municipal, con nimero 12494, con domicilio en Plaza Principal
S/N Tecédmac Centro C.P. 55740 Municipio de Tecamac, Estado de México, Lic. Benjamin Montoya
Estévez, en su caracter de Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Presupuestacion y
Evaluacion, el cual se identifica con su credencial oficial, expedida por la Presidencia Municipal, con
nimero 10186, con domicilio en Plaza Principal S/N Tecamac Centro, C.P. 55740, Municipio de
Tecamac, Estado de México, M. en H. P. Felipe de Jesus Rios Ramos, en su cardcter de Coordinador
de Auditoria, Control y Evaluacion, el cual se identifica con credencial oficial expedida por la
Presidencia Municipal, con niumero 12232, con domicilio Plaza Principal S/N, Tecamac Centro,
55740, Tecamac de Felipe Villanueva, Estado de México, C.P. Elias Santacruz Garrido, en su caracter
de Auditor, la cual se identifica con credencial oficial expedida por la Presidencia Municipal, con
nimero 12259, con domicilio Plaza Principal S/N, Tecamac Centro, 55740, Tecamac de Felipe
Villanueva, Estado de México, y como testigo, Lic. Félix Meneses Montesillo , el cual se identifica
con credencial expedida por la Presidencia Municipal con niumero 12372, con domicilio en Plaza
Principal S/N Tecamac Centro C.P. 55740 Municipio de Tecamac, Estado de México, y quienes de
manera voluntaria constatan los hechos que se describen en la presente acta administrativa:

Se llevé a cabo la Evaluacidn de Disefio Correspondiente al Programa Anual de Evaluacion del
ejercicio 2024, en donde se analizaron los siguientes rubros:

03010201 | 030102010203

Direccion Evaluacion del
General de Empleo Fomento para el Disefio Anual
Desarrollo autoempleo Programatico

Econdmico

EVALUACION EN MATERIA DEL DISENO PROGRAMATICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
“EMPLEO”

La evaluacidon en materia de Disefio Programético que se realizé en la Direccion General de
Desarrollo Econdmico, siendo las 16:00 horas del diecinueve de noviembre del dos mil veinticuatro,
en las oficinas que ocupa la Direccién General de Desarrollo Econdmico, ubicado en Carretera
Federal México-Pachuca Km. 38.5, Centro, municipio de Tecamac, Estado de México, la cual
considerd los conceptos establecidos en la elaboracion del Programa Anual, compuesto por los
formatos del Presupuesto basado en Resultados Municipales (PbRM), elaborados bajo lo
establecido en el “Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipales
para el ejercicio fiscal 2024 publicado el miércoles 1 de noviembre 2023 en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México en donde se describe la Metodologia del Marco Logico (MML) que a
continuacion se detalla:

La MML es la herramienta para la elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
que se basa en la estructuracién y solucién de problemas para presentar de forma sistematica y
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I6gica los objetivos de un programa y de sus relaciones de causalidad, a través de la elaboracion del
arbol del problema y de objetivos y el analisis de sus involucrados, de tales analisis se obtienen las
actividades, los componentes, el propdsito y el fin, asi como los indicadores asociados a cada uno
de sus niveles, sus respectivas metas, medios de verificacion y supuestos.

La metodologia contiene tres grandes vertientes, |la primera: la elaboracion del drbol del problema
y objetivos, consiste en proponer de manera central, un problema general y transversal, en que
establecen sus causas y sus consecuencias, para asi observar el alcance que tendria la solucion a
dicho problema. De este modo se genera el arbol de objetivos, en donde el propdsito principal es
resolver la problemdtica detectada, a través de diferentes acciones y las consecuencias positivas
que se generarian al ser implementadas.

La segunda vertiente consiste en realizar un analisis de involucrados, es asi como se detectan a los
principales actores que podran influir en el éxito de un programa, ya que se identifica a los
ejecutores, los beneficiarios, los detractores y agentes que coadyuvan para impulsar el programa.

Por altimo, el trabajo de analisis debe de reflejarse en una matriz, con diferentes niveles, recalcando
el fin y proposito del programa, las acciones necesarias para lograrlo, los medios de comprobacion
y los factores externos para que se logré la eficacia de la actividad gubernamental.

Esta metodologia que tiene la caracteristica de comunicar de forma clara y precisa a manera de
resumen los objetivos, indicadores, medios de verificacion y supuestos de un Programa
Presupuestario (Pp) tiene como principal utilidad el poder utilizar todos sus elementos para permitir
incorporar las necesidades de los actores involucrados en proyectos de beneficio para su entorno.

En concordancia con lo establecido en el Capitulo V de los Lineamientos Generales para la
Evaluacion de Programas Presupuestarios para el ejercicio fiscal 2024 se evalua los siguientes
aspectos:

a) El programa identifico correctamente el problema al que va dirigido y esta disefiado para
solventarlo

b) La contribucion del Programa al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal

c) Si existe evidencia cientifica que muestre que el tipo de bienes y/o servicios que brinda el
programa presupuestario, contribuye positivamente a la consecucién de su propésito y fin

d) La logica vertical y horizontal de la MIR del programa presupuestario

e) La poblacion potencial y objetivo, desglosado por caracteristicas socioecondmicas y niveles
geograficos pertinentes

f) Las reglas de operacion expliquen el funcionamiento del programa presupuestario,
incluyendo el padrén de beneficiarios

g) Las posibles coincidencias, complementariedades o duplicidades de acciones con otros
programas presupuestarios estatales

En este sentido se analiza

a) Planteamiento del Problema Central de un Programa Presupuestario y Analisis de
Involucrados

El planteamiento del problema de un Programa presupuestario es la delimitacién clara y precisa de
una problematica o necesidad que presenta la poblacion, sea éste de tipo social, econdémico, socio-
politico, entre otros y que por sus caracteristicas requiere la intervenciéon gubernamental. Para
realizar el planteamiento del problema es necesario realizar una investigacion considerando
estudios, libros, encuestas, informes, censos, entrevistas, reglas de operacion de programas
similares para generar un diagnostico.

Para determinar el problema central se tendra que referir a una situacion concreta, en la que se
identifican tres elementos centrales:

 Situacion actual del problema: Corresponde a la realidad presente, en que una parte de la
poblacién no logra avanzar en algun aspecto, hacia un mejor estatus;
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« Situacion Potencial: Representa aquella vision deseada y viable de alcanzar de acuerdo al &mbito
propio y la consideracidon de los factores externos; y

* Obstéculos: En la consecucion de cualquier objetivo de los Programas presupuestarios existiran
barreras que buscaran impedir que se evolucione hacia la situacién potencial deseada.

Para poder determinar claramente el problema deberan elaborarse respuestas concretas a las
siguientes preguntas:

* iEn qué consiste la situacion-problema?

e (Como se manifiesta? ¢ Cudles son sus signos o sintomas?

e iCudles son sus causas inmediatas?

e ¢Qué factores, sin ser causas directas, contribuyen a agravar la situacion-problema?

Para lograr superar la problematica determinada implica identificar los obstaculos de manera que
sea posible avanzar hacia la vision deseada; cada uno de los proyectos del Programa presupuestario
actua de manera especifica sobre alguna barrera para eliminarla y contribuir al éxito del programa

Analisis de Involucrados

Para desarrollar el analisis de involucrados se considerara el problema central del Pp; para encontrar

una solucion al problema central es util determinar una forma de superar los limites o barreras
existentes; para que la situacion-problema evolucione en beneficio de la poblacion es necesario \
reconocer a cada uno de los participantes directos o indirectos del Pp con la finalidad de determinar \
su percepcion, contribucién, interés en los conflictos potenciales de cada grupo y asi generar \
mejores oportunidades para el éxito de la intervencion gubernamental. ' \

Como parte del analisis del marco légico, la utilidad de esta técnica es:

* |dentificar a los actores; |
» Definir sus intereses y percepciones de los problemas especificos sobre los cuales se intenta
intervenir;

« Identificar los recursos que cada grupo aporta en relacién con el problema;

= |dentificar las responsabilidades institucionales que cada grupo tiene;

» Identificar el interés que cada grupo tiene en el programa presupuestario;

« |dentificar los conflictos que cada grupo de actores tendria con respecto al desarrollo del programa
presupuestario; y

= Concluir sobre las actividades que pueden realizarse para satisfacer los intereses de los actores.

Al considerar este andlisis se enriquece la informacion disponible del programa presupuestario o
proyecto, previniendo en cierta medida eventualidades futuras que afecten el éxito de estos.

El problema central se define a través de la generacion del arbol del problema, el cual es una técnica |
que se emplea para identificar una situacién negativa (problema central), la cual se intenta

diagnosticar mediante la determinacion de un arbol de efectos y otro de causas que posteriormente

se fusionan para conformar la vision global del arbol del problema.

El planteamiento del problema se debe formular de modo que sea lo suficientemente concreto para \1
facilitar la busqueda de soluciones, pero también lo suficientemente amplio que permita contar con
una gama de alternativas de solucidn, en lugar de una solucién Unica.

Uno de los errores mas comunes en la especificacion del problema consiste en expresarlo como la
negacion o falta de algo. i

En vez de ello, el problema debe plantearse de tal forma que permita encontrar diferentes
posibilidades de solucion.

Ejemplos mal formulados:

» No existe un generador local de energia eléctrica.
» Falta de programas de educacion inicial.
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Ejemplos correctamente formulados:

» Limitada provision de energia eléctrica durante el dia.
* Bajo rendimiento de los nifios y nifias en los primeros afios de educacién primaria.

Los problemas mal formulados conducen de antemano hacia una Unica solucién: construir un
generador de energia eléctrica o implementar programas de educacién inicial. En cambio, los
problemas planteados correctamente permiten una amplia gama de posibilidades de solucion,
como la utilizacion de medios de generacion de energia alternativos o diversas estrategias para
elevar el rendimiento de los nifios y nifias en educacién primaria.

Luego de haber sido definido el problema central motivo del drbol, se debe determinar a manera
de ramificaciéon en primera instancia cada uno de los efectos negativos que éste produce en la
poblacién objetivo (arbol de efectos), posteriormente se incluirdn tantas causas como se considere
pertinente sin perder de vista la vinculacidn real con el problema central (arbol de causas)

Una vez definido el problema central, |a lluvia de ideas es una técnica pertinente para determinar
las causas y efectos, esta técnica consiste en hacer un listado de todas las posibles causas y efectos
del problema que surjan luego de haber realizado un diagndstico sobre la situacion que se quiere
ayudar a resolver.

Cuando el arbol del problema queda definido, es posible realizar el arbol de objetivos. La manera
mas simple de definir los objetivos de un Programa presupuestario es a través de la identificacion
de la situacion deseada, es decir aquel estatus en el que el problema central esta resuelto.

En este sentido, el ejercicio de definicion del problema se hizo bajo lo establecido en la metodologia
para la construccion y operacion del Sistema de Evaluacién de la Gestién Municipal (SEGEMUN)

b) Contribucién del Programa al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal (PDM)

El pilar 2, del Plan de Desarrollo Municipal, en su capitulo, VII.I Sub Tema: Empleo, caracteristicas y
poblacién econémicamente activa, se describe el estatus que el municipio tiene en la materia, en
donde las acciones que se realizan, se establecen en la matriz correspondiente al Pp elegido para
evaluacion en el PAE.

Para plantear los objetivos de cada pilar que compone el PDM, se realiza un analisis prospectivo,
que consiste en el planteamiento de escenarios, factibles y tendenciales, descritos de la siguiente
manera

e Escenario Tendencial: identifica la compresion de la problematica municipal con los datos
investigados en los diagndsticos, a fin de especificar la situacién actual del Municipio.

e Escenario Factible: En este escenario se puede considerar lo que suceda en el futuro, a efecto de
poder mejorar la situacion actual identificada en los diagnosticos, perspectiva que debera ser
descrita al igual que en el Analisis FODA o en la Metodologia de Marco Logico de manera
cualitativa y cuantitativa.

El PDM, en materia de empleo, se presenta el siguiente escenario:

Consolidar la region como un polo de

Se cuenta con los elementos suficientes para | crecimiento a través del comercio y las
potenciar el desarrollo regional, generando un | operaciones logisticas, posicionandonos como
mayor nivel de empleo y con la mejora de los | el referente y el principal promotor de
servicios publicos municipales. inversiones productivas y de atraccion de
empleo de alto valor agregado
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c) Evidencia cientifica que muestre que el tipo de bienes y/o servicios que brinda el
programa presupuestario, contribuye positivamente a la consecucion de su propdsito y
fin.

Para poder evaluar que los bienes y/o servicios contribuyen a la consecucion del propésito y fin del
programa presupuestario es importante observar su matriz, y detectar las formulas con las que
puede medirse el cumplimiento de la MIR en sus principales niveles.

Los productos o servicios son propiamente los medios o Componentes del Pp o proyecto. La clave
en este rubro es detectarlos y evitar confundirlos con actividades necesarias para su logro.

((Ferias de
A empleo
Contribuir a la . P
o instaladas en el
reduccion de i
.o Tasa de afo .
. £ variacion de | actual/personas Ansial REpIiro
desempleo a . P Estratégico | Administrativ N/A :
; : ferias de en edad g S
través de ferias de . Eficiencia 0s. \
empleo productiva
empleos
. empleadas en el
presenciales. o .
afio anterior)-
1(*100
Las personas
- ((Personas en p :
La poblacidn . economicamen
. edad productiva .
municipal Tasa de te activas
o empleadas en el
desempleada variacion en afio desocupadas
cuenta con ferias | el nimero de Anual Informacién | del municipio,
actual/personas . . i . .
de empleo personas en Estratégico | Administrativ asisteny
o en edad S .
periodicas que edad . Eficiencia a. INEGI participan en
. productiva g
ofertan nuevas productiva las ferias de
. empleadas en el
oportunidades de | empleadas = : empleo
trabajo diva ankerer)- organizadas en
P 1)*100 rv
el municipio.
La poblacién
; (Personas
. Porcentaje . desocupada en
1. Ferias de vinculadas a una ;
personas Semestral Registros edad
i empleo de . vacante de .. - . .
g ; vinculadas a s Gestion Administrativ productiva
caracter presencial empleo/Niumero " s o
- . una vacante Eficacia 0s. participa en las
g ll2Arng. de empleo = ferias de
R solicitantes)*100
empleo.
Las empresas
ubicadas en la
. (Empresas region
= 18 racion . o . .
= Ele!bo ) Porcentaje de | participantes/Em | Trimestral Registros colaboran con
del catdlogo de S . i .
participacion presas Gestion Administrativ el
empresas , G :
Hiclparites empresarial convocadas) Eficiencia 0S. ayuntamiento
particip ' *100 enla
coordinacién
de un catalogo.
. La demanda de
Porcentaje de (Vacantes ..
- \ . un servicio de
1.2. Elaboracién vacantes ocupadas/Vacant | Trimestral Registros Py
del catdlogo de | ofertadas que es Gestion Administrativ e
vacantes. fueron disponibles) Eficiencia 0s. conduzsa s
ocupadas. *100 ;
autoridad
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elaborar un
catdlogo de
vacantes.
(Asistencia real a
. eventos de
., Porcentaje de . L
1.3. Promocion : empleo Trimestral ’ La poblacién
concurrencia . . . Registros de ..
del evento /Asistencia Gestion . . solicitante
: a eventos de : w s Asistencia. : ;
presencial. estimada a Eficiencia asiste a la feria.
empleo
eventos de
empleo) *100

d) Lalogica vertical y horizontal de la MIR del programa presupuestario.

La Matriz de Indicadores para Resultados, es una herramienta de planeacion estratégica del
Presupuesto basado en Resultados (PbR), para entender y mejorar la légica interna, permite vincular
los distintos instrumentos para el disefio, organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora
de los Programas presupuestarios y los proyectos de la Clasificacion Funcional Programatica
Municipal vigente.

El analisis para la verificacion de la légica horizontal de la matriz se inicia desde el nivel de actividad
de izquierda a derecha (se considera el objetivo y aquellos supuestos que tendrian que ocurrir para
entonces poder avanzar a gestionar el objetivo del siguiente nivel); asi sucesivamente hasta llegar r’
al nivel mas alto, como puede verse en la siguiente imagen:

SUPUESTOS
SUPUESTOS
SUPUESTOS

SUPUESTOS

La relacién de causalidad es muy importante para la integracion de la MIR ya que ello permite contar
con una herramienta que explica de manera logica la obtencién de los resultados esperados.

e) La poblacion objetivo

A lo largo del desarrollo del Programa presupuestario es necesario tener definida la poblacion que
esta siendo afectada por el problema, es necesario conocer las caracteristicas de este grupo, pues
existen necesidades ilimitadas y los recursos escasos, por tanto, incluiremos los siguientes
conceptos que apoyan la acotacion de la poblacion objetivo. Los beneficiarios de un Pp o proyecto
pueden ser definidos en poblaciones o dreas de enfoque que presentan el problema. El grupo de
trabajo debe describir la poblacion o érea de enfoque que presenta el problema, necesidad u
oportunidad que justifica el proyecto.

h\

_—
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Todo este proceso aporta elementos de suma utilidad en la definicion de una situacion deseada
clara y concisa. Al establecerla, debe quedar claro como esta condicion negativa se convierte en la
oferta del Pp o proyecto para atender la demanda de la poblacién objetivo o drea de enfoque,
determinada en la delimitacion del problema. La situacion deseada se convertird en el Propdsito del
proyecto.

Poblacion de referencia: Corresponde a la poblacion general global del Municipio (con y sin
problema), que se toma como referencia para célculo, comparacion y andlisis de la poblacién
objetivo. De esta poblacion se conoce con mayor precision los atributos y caracteristicas a través de
estadisticas, tasas de crecimiento y otros datos asociados a dreas geograficas, grupos etarios,
étnicos y laborales, etc.

Poblacion potencial: Es aquella parte de la poblacién de referencia, que es afectada por el problema
(o sera afectada por el), y en consecuencia necesita de los servicios o bienes que otorgaré el
programa. Indica la magnitud total de la poblacién en riesgo. Dicha estimacion permitira proyectar
a largo plazo el aumento de dicha poblacidn, si no se interviene adecuadamente.

Poblacion objetivo: Se refiere a la poblacion potencial que, si estara en condiciones de ser atendida,
considerando la restriccion presupuestaria, es decir, es aquella poblacion potencial descontando la
poblacion que tendria que ser postergada por esta condicion.

f) Reglas de operacion que explique el programa presupuestario, incluyendo el padrén de
beneficiarios

Al realizar un diagndstico amplio, es posible definir las reglas de operacién de un Pp, siendo valido
tener como bases y referencias programas similares. Las reglas de operacion de un proyecto, asi
como su padron de beneficiarios son parte del sustento documental del programa, que sirve como
justificante de su existencia.
No se puede delimitar el problema si no se tiene claramente establecida la “poblacién objetivo” de
un Pp, que posteriormente va a conformar el padron de beneficiarios. En algunas ocasiones las
reglas de operacion y el padron de beneficiarios estaran ubicados en la matriz como medios de
verificacion.

g) Las posibles coincidencias con otros programas presupuestarios estatales.
Es importante evitar las coincidencias, pero no descartar acciones similares, ya que pueden ser
complementarias con otros Pp. Para determinar si el Programa presupuestario es o coincidente se
utilizardn las siguientes definiciones.

e Coincidencia: Hay coincidencias entre dos o mds programas cuando sus objetivos son
similares, o bien cuando sus componentes son similares o iguales, pero atienden a la misma
poblacién

e Complementariedad: Dos o mas programas son complementarios cuando atienden a la
misma poblacién, pero los apoyos son diferentes; o bien cuando sus componentes son
similares o iguales, pero atienden a diferente poblacion.

Respecto a lo anterior se procedio a realizar la evaluacion de disefio programatico del programa
anual en la elaboracion de los formatos PbR y proyectos citados al inicio, resultado lo siguiente--—-

CONTRALORIA MUNICIPAL DE TECAMAC

Dependencia General de acuerdo al PAE: Programa Presupuestario: 03010201
Direccion General de Desarrollo Econémico

Area Ejecutora: Denominacion del Programa Presupuestario:
Direccion General de Desarrollo Econémico Empleo

Fecha: 19/11/2024 Proyecto: 030102010203
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MMLY MIR

Analisis de involucrados

Ejecutores

Beneficiarios

Indiferentes

Opositores

Arbol del Problema

Arbol de Objetivos

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Propdsito

Fin

Componentes

Actividades

SNENENENENENENENENENENER

Observaciones: No se determinaron observaciones qué citar

PbRM 01a

Ao fiscal

Nombre y nimero de municipio

Clave del Programa Presupuestario

Clave de la Dependencia General

Cadigo de Dependencia Auxiliar

Denominacion de Dependencia Auxiliar

Clave de Proyecto

Presupuesto Autorizado por Proyecto

Presupuesto Total

Denominacion de Proyecto

SRRSRARNENRNRSRNRY

Observaciones: No se determinaron observaciones qué citar

PbRM 01b

Ano Fiscal

Nombre y nimero de municipio

Clave del Programa Presupuestario

Denominacion del Programa Presupuestario

Clave de la Dependencia General

Denominacion de la Dependencia General

Diagnostico de Programa Presupuestario elaborado usando analisis FODA

Objetivos del Programa Presupuestario

Estrategias para alcanzar el objetivo del programa presupuestario

Objetivo, Estrategias, y Lineas de Accion del PDM Atendidas

Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendidas por el
Programa Presupuestario

NRARSESEARNESENR RS Ry

Analisis FODA del Programa

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion del PDM

Objetivos y Metas para el Desarrollo Sostenible (ODS)

NENEN

Observaciones: No se determinaron observaciones qué citar
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PbRM 01c

Ano fiscal

Nombre y nimero de municipio

Clave de Programa Presupuestario

Clave de Proyecto

Denominacidn de Proyecto

Clave de Dependencia General

Denominacion de Dependencia General

Clave de Dependencia Auxiliar

Denominacion de Dependencia Auxiliar

Descripcion de Proyecto

Codigo de acciones del Proyecto

Descripcion de las metas de actividades sustantivas relevantes

Unidad de Medida

Meta de actividad

Variacion

AR R RN R RN R R R R v Ry

Observaciones: No se determinaron observaciones qué citar

PbRM 01d

Pilar/Eje Transversal

Tema de Desarrollo

Cadigo y nombre de Programa Presupuestario

Nombre y Codigo de Proyecto

Objetivo de Programa Presupuestario

Codigo y nombre de Dependencia General

Cadigo y nombre de Dependencia Auxiliar

Nombre de Indicador

Formula de Calculo

Interpretacion

Dimension que atiende

Frecuencia de medicién

Factor de comparacion

Tipo de indicador

Descripcion de factor de comparacién

Linea base

Variables de indicador

Unidad de medida

Tipo de operacion

Trimestre

Meta anual

Resultado esperado

Descripcion de la Meta Anual

Medios de Verificacion

Metas de actividades relacionadas y avance

R RS RN RN RN RN RN RN RN RS RN RN NS ENRARSESRSRNRNESES Y

Observaciones: No se determinaron observaciones qué citar

PbRM Ole

Aﬁo fiscal

Nombre y nimero de Municipio

Programa

Objetivo de Programa Presupuestario

Dependencia General o Auxiliar

Pilar o Eje Transversal

SENENRNENRY




CUMPLE CON:

Tema de Desarrollo

si NO

Objetivo o Resumen Narrativo

Nombre y nimero de Municipio

Formula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuesto

Fin

Propdsito

Componentes

Actividad

NENENENENRYENENENENEN

Observaciones: No se determinaron observaciones qué citar

PbRM 02a

CUMPLE CON:

Fecha en que se realizo

si NO

Nombre y nimero de Municipio

Clave y denominacion del Programa Presupuestario

Clave y denominacion del Proyecto

Clave y denominacion de la Dependencia General

Clave y denominacion de la Dependencia Auxiliar

Cadigo

Descripcion de las Metas de Actividad

Unidad de Medida

Cantidad del Programa Anual

Calendarizacion de Metas de Actividad

NN RN RS RN AR RYRNRNRY

Observaciones: No se determinaron observaciones qué citar

Por lo anterior, se anexan los formatos antes descritos como evidencia del cumplimiento.

Asimismo de la revision de disefio a los formatos de los Presupuestos Basados en Resultados por
parte de la Direccién General de Desarrollo Econémico, se determina lo siguiente

Concepto:

Observacion:

Evaluacion de Disefio respecto al Programa Anual de Evaluacion (PAE)
De la revisién efectuada a los formatos PbRM de la Direccion General de
Desarrollo Econdmico del Municipio de Tecamac se determina lo siguiente:

- La Direccion General de Desarrollo Econémico del Municipio de
Tecamac cuenta con los formatos establecidos para la realizacién y
autorizacion de los PBR, cumplen con todos los rubros evaluados dentro
del PAE en materia del Método de Disefio de Inverso (MDI) de las MIR
tipo, previamente sefialados en la Acta Circunstancia de Hechos, por lo
que se concluye en cumplimiento al 100% de la evaluacién de disefio de
la Matriz de Indicadores de Resultados respecto a la Metodologia del
Marco Légico para llevar a cabo la correcta realizacion de los formatos
del Presupuesto Basado en Resultados, asi como su congruencia y
alineacion al Plan de Desarrollo Municipal de Tecamac 2022-2024,
conforme a lo preestablecido en la MIR correspondientes del Programa
Presupuestario segln lo establece el Manual para la Planeacion,
Programacién y Presupuesto de Egresos Municipales para el Ejercicio
Fiscal 2024.




GOBIERNO

e TECAMAC 3027-2024

Toda vez que no existen asuntos pendientes por tratar en el presente acto, se procede a firmar al
margen y alcance de todos y cada uno de los que ella intervinieron, siendo las 17:45 horas, del
dia diecinueve de noviembre del 2024, lo que asienta para la constancia legal

Por la Coordinacion de Auditoria
Control y Evaluacion

M. en H. P. Felipe de Jesus Rios
Ramos

Coordinador de Auditoria Control y
Evaluacion

Infdrmatica

Por la Unidad
de Informacion, Planeacion,
Presupuestacion y Evaluacion

Lic. Bepjamin Montoya Estévez

Titular de Unidad de Informacion,
Planeatioén, Presupuestacion y
Evaluacion



Metodologia del Marco Logico

0 R ks

obietivoldaliprog

"{ Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en territerlo municipal, fomentando el
desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y
demanda, y garantizar que |a poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones
de empleo, remuneracidn y oportunidades sin discriminacién alguna, mediante la formacidn de los
recursos humanos para el trabajo.

NOO Direccidn General de Desarrollo Econdmico

Pilar 2: Econdmico

Desarrollo Econdmico

Analisis de involucrados

EJECUTORES) I

Servidores pdblicos de la

e TR Y TA f - e
$ht CONFLICTOS,POTENCIALES

Direccion ~ de  Desarrolio | Mejorar las condiciones de vida de las . Parte de la poblacién que sigue sin mejorar
Ecendmico \ Falta: de empresas participantes y "
Tecamaquenses a través de un empleo vacantes con sueldos competitives su calidad de vida per no contar con un
digno empleo
BENEFICIARIO ” e = .
- finTeresec TN [RRCELENASN FEONFLICTOS ROTENCIALES R
Personas inscritas al | [ N - I

programa de empleo
adquisitivo

Mejorar su calidad de wvida y poder

Mang de obra no calificada

‘ l = -

I
S B

Clase media o alta que

EPRINCIPALES

e R [CONFITCTOS POTENCIALES

cuenta con los recurses para
vivir cémodamente

Falta de solidaridad

" 1] i . 'y e
ITORES i[ . i - . - 1 .
inTERE: i - TS e B
Empresas que ponen m i* PERCIBIDOS s e T . g .
limitantes

Mano de cbra calificada

Afios de experiencia a recién egresados | Desempleo en los jovenes




Arbol de proble

mas

EFECTO FINAL

Alto indice de desemplen en el municipic con pobreza

EFECTO INDIRECTO
No hay contribycidn al
municipio

EFECTO INDIRECTO
Obstruccidn en las calles

EFECTO PRINCIPAL

Se genera el comercio Informal

EFECTD INDIRECTO
Fuga de capitales

EFECTO INDIRECTCO
* Crisis ecandmica

EFECTO PRINCIPAL
Decremento del PIB municipal

PROBLEMA CENTRAL
Poblacién desempleada en el municipio de Tecdmac

|

CAUSA PRINCIPAL
Escasez de la Inversicén privada

CAUSA PRINCIPAL
Sualdes no competitivos

CAUSA INDIRECTA
Pandemia por Covid-19

CAUSA INDIRECTA
Falta de interés de las empresas en
participar con el municipio para
generar empleos

CAUSA INDIRECTA
Mano de obra barata

CAUSA INDIRECTA
Alta concentracién de personas en
pocas profesiones

Arbaol de obietivos

FIN OLTIMO

Disminuir el indice de desempleo y pobreza cen la generacién de empleos a través de las ferias

FIN INDIRECTOQO
Aumentar los ingresos
municipales

FIN INDIRECTO
Avenidas y calles libres y
limpias

FIN DIRECTO

Caonsolidar el empleo formal en nuestro municipio

FIN INDIRECTO
Municiplo mads atractivo en
Invertir

ATENDER NECESIDADES
Generar bienestar social mutuo

FIN DIRECTO

Contrlbuir al crecimiento y desarroflo econdmico

OBJETIVO CENTRAL

Contribuir 3 disminuir el indice de desemplec en el municipie coadyuvando al desarrollo ecanémicoe de Tecamac,

MEDIOS
Alraccién e inversidn privada para que se instalen en Tecdmac

MEDICS

Mano de obra calificada para que puedan obtener un sueldo
competitivo

MED1IO FUNDAMENTAL
Generar incentives fiscales

MEDIO FUNDAMENTAL
Gestionar la invitacién a
empresas para que oferten sus
vacantes

MEDIO FUNDAMENTAL
Fomentar la educacién
profesional

MEDIO FUNDAMENTAL
Civersiflcar la cantidad de
vacantes




Matriz de Indicadores para Resultados

Contribuir a la reduccién del
indice de desernplea a través

Tasa de variation
enla

(({Ferias de empleo instaladas
en el
afio actual/Ferias de empleo

Anyal

ferins dgeempleas Instaladédnede ferias presendales Instaladas en el Estratégic Reglstros administrativos. N/A
afio
presenciales emplea. anteriar) -1) =100
. N Las personas
La poblaciin municipal Tasa de vanadsén “Per::r':;:::s?: e,t:r:g:cnva econdmicamente activas
desemplead; i N -
feriae Ef empale:u:;\rt(a;ﬁggs ;{:g:ﬂ‘;’:?; ::d actual/Personas en edad Anyal Infarmacitn estadistica. mzﬁ;".g’ag;:tﬁ
que ofertan nuevas productiva productiva empleaas en el Estratéglcn INEGL pamidpanpen' las feria; de
oportunidades da trabajo empleadas. Bnterio?]«l;) 2300 empleo organizadas en el
municipio.
1. Ferias de empleo de P:Er:’::’:f Personas vinculadas a una Semestral 1a poblacidn desocupada en
caracter presenclal vinculadas a una vacante de empleo /Nimero de Estratégleo Registros administrativos. edad productiva participa en
reallzadas, soligitantgs) =100 d las farias da emplao

vacante de empleo,

Trimestra? Gestién

Registrog zdministretivos.

Las empresas ubicadas en la
region colaboran con el
ayuntamiento en la
conformacién de un catdlogo

1.2 Elab

Trimestral Gestidn

Registros administrativos.

La dernanda de un servido de
ferias de emplea conduce a t2
autoridad munidpal a
elaborar un catélogo de
vacantes.

. Pereantaje de {Empresas
1.1 Blaboradidn del catdlogo Y ey .
participacién participantes/Empresas
de empresas participantes. empresarial. eonvocadas) *100
Parcentaje de
jén del catdlog f {vacantes ocupadas/Vacanies
de vacantes que fueron disponibles) *100
acupadas
P de {Asistends real a eventos de

1.3 Promocion del evento
presencial,

concurrencla a
eventos de emplec,

empleo fAsIstencia estimada a
eventes de empleo) *100

‘Teimestral Gestidn

Registros de asistencia

La Poblacién sclicitante asiste
a la feria

Municipio con
econdmico, can
industrial creciente.

Covid-19 ha
vulnerado la economia familiar
dejando asi niveles de desempleo,

Con aeropuerto | Pandemia
ademads de la generacidn de empleos,
se hard mds atractivo para la inversidn

privada con fines de exportaciones.

potencial
sector

por
un

la falta de acceso a
internet en parte de la
poblacién  limitaria la
comunicacién sobre
ofertas de empleo.
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de Ms....o con sus Munlcipios
Manual para la Planeacién, Programaclén y Presupusesto de Egresos Municlpal 2024

MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Sewd bl :
MEJCR TECAVIAG
-GRB-!E.ENQ Ejercicio Fiscal: 2024
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE TECAMAC 0046 (Clave) {Denominacion)
Programa Presupuestario 03010201 Empleo
PBRM-01a PROGRAMA ANUAL .
DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General NOO Direccién Da Desarrollo Economico
D t?dd:goA n Denominaclén Dependencla Auxilar Proyectos Ejecutados Presupuesto Autorizado por Proyecto
ependencia Auxiliar Clave del Proyecto Denominacién del Proyacta
NOO Desarrolio Economico 030102010202 Colocacidn de trabajadores desempleados 1,793,447.00
NOO Desarolio Economico 030102010203 Fomento para el autoempleo 342,000.00
2 i
. K]
Pres___ugilgitg SO‘taI 'l i / 2,135,447.00

T o LAY
Fonsaca Martinez,

[ N P W n]
Dasarrolio Eeshon

Lie, ™ ara{s Antonlo Vargas

Tilular da la VIPPE

Tasorora Muxlcipal
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de M&xico con sus Municipios
Manual para la Planeacidn, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2024

= MUNICIPIO DE: ' Presupuesto Basado en Resultades Munlclpal
i
TECAMAC
MEJC+R iclo Fi
Ejercicio Fiscal 2024
QE!ERNO
' ..NICIPIO DE TECAMAC (Clave) (enominacién)
ENTE PUBLICO: 0046
Programa Prasupuestario 03010201 | Empleo
PROGRAMAANUAL
FbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dependencia General NOD Direccién De Desarrollo Econemico

Diagnéstico de Programa presupuesteario elaborado usando

analisis FODA:

FORTALEZA:

DEBILIDADES:

OPORTUNIDADES:

AMENAZAS:

"La compstencia de plataformas online, camblas en las necesidades laborales locales yla de fondos p

Estas bo'sas da empleo ofrecen acceso local a opartunidades laborales, conectan con la comunidad y mantienen informacion actualizada sobre empleos en el municiplo,

Limitaciones en {2 cantidad y diversidad de ofetas laborales, asl como posibles restricciones presupuestarias o de recursos humanoes que afectan su eficlencia.

Pueden impulsar el desarrollo econémico local colaborando con empresas, ofreclendo programas de capacitacién ¥ adaptindose a las necesidades [aborales locales.

den disminuir su relevancia y capacidad do senvcio,

Objetivo del Pfdgrama presupuestario:

Integra los proyectos ditigides a dinamizar el empleo en teritorio municipal, fomentando el desamoilo de [a planta productiva, aumentar la oportunidad de
empleo, vinculande su oferta y demanda, y garantizar que la poblacién econdmicamente activa disfriute de las mismas condiciones de emplao,
remuneracién y oportunidades sin discriminacién alguna, mediante Ia formacién da los recursos humanos para el trabajo. .

Estrateglas para alcanzar ¢! objetivo del Programa presupuestario:

ESTRATEGIAS: FERIAS DE EMPLEQ DE CARACTER PRESENCIAL REALIZADAS
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Ejercicia Fiscal

2024

MUNICIPIO GE:
TECAMAC
GOBIERNO
el et A0 ‘
.-JNICIPIO DE TECAMAC (Clava) {Denominacién)
ENTE PUBLICO: 0046
Programa Presupuestario 03010201 Empleo
PROGRAMA ANUAL . .
PbRM-01b DESCRIPGION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID Dependencia General NCO Diteccién De Desarrollo Economico
LObjetivc. Estrategias y Lineas de Accidn del PDM atendidas:
16. Disminuclén del Indice de desempleo municipal coadyuvando at desarrollo econdmico de Tecamac.

16.2, Mano de cbra callficada para Incrementar la preductividad y Ia posibilidad de obtener un mejor empleo.

16.2.1. Divarsificar las caracteristicas de las ofertas laborales,
18.2.2. Operacltin del Slstema Municipal de Bisqueda de empleo,

’ Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ObS). atendidas

per el Programa presupuestario:

Objetivo 8. Trabajo decents y crecimisnto econdmico
8.1 Mantener el crecimlento scondmico per caplta de conformidad con las circunstanclas naclanales v, en particular, un crecimiento del producto intemo bruto de &l menos ef 7% anual an los palses menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevadoes de productivided econdmica medianta la diversificacldn, la modemizacién tecnolégica y [a innovacidn, entre otras cosas canlréndoge en los sectares con gran valor afladido y un uso Intensivo dela

mano da obra
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.:'i: : J‘r,_ Sistema de Cocrdinacién Hacendaria de! Estado de México con sus Municipios
§ }; f Manual para la Planeacion, Programacion y Prasupuesto de Egresos Municipal 2024
| gles]
MEJG&R MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municlpal
GOBIERNO TECAMAC
R (Clave) (Denaminacidn) Ejercicio Fiscal 2024
. MUNICIPIO DE TECAMAC o04g | Programa Presupuestario 03010201 Empleo
ENTE PUBLICO: Proyecto 030102010202 | Colocacion De Trabajadores Desempleados
PbRM-01c PROGRAMAANUAL DE METAS Dependencia General NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar NOO Desarrolio Economico -
Deascripcidn del Comprenda las acciones de atenclén a la poblacién desocupada, subocupada y buscadores astivos de empleo, facilitindoles
Proyecto: principalmente su vincidacién
Metas de Actividad
. Descripcién Variacién
Cdd
90 de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medlda 2023 2024
' Progfamado Alecanzado Programado Absoluta %
1 Elabgracion del catalego de vacantes vacantes 1,200.00 1,010.00 1,000.00 -10.00 -0.99
2 Promocion del evento presencial asiste 5,000.00 4,254,00 1,000.00 -3,254.00 -76.49
3 elaboragion del catalogo de empresas participantes empresas pariicipant , 190.00 198.00 60.00 -138.00 -69.70
d \ i LTl e i ‘._nu.:w_ !--.
[ L
e
BIERMO
TRCAMAG 2021 2024
RECCION GENERAL
DE DESARROLLO ECONOMICG
MVZ. D A
Coordinador de Desamolie pecuafid F
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacidn, Pragramacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2024

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE:

MEJ@R g
GOBIERNO TECAMAG

rm—— (Clave) (Deneminacién) Elercicio Fiscal 2024

MUNICIPIO DE TECAMAC ooag | Programa Presupuestario 03010201 Empleo
ENTE PUBLICO: Proyecto 030102010203 | Fomento Para Ei Autoempleo
PbRM-01¢ PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependencia General NGO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiltar NCO Desamollo Economico
Descripcitn del Abarca las accliones de apoye a personas desemplaadas con experiancia laboral que sean buscadores activos de emplen, con
Proyecto: deseos de emplearse o
Matas de Actividad

; Descripcidn . Variacidn
Codi

90 de ias Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medida 2023 2024

. Programado Alcanzado Programado Absoluta A
1 Capacitaciones para el autcempleo Capacitacion 17.00 17.00 4.00 -13.00 -76.47
- -~ “‘““'-.
A BTN
fath. @ Y
RN \
o L T .
. L Ve T

c. Mapeo Antonio Fonsaca Mariinaz

L%
Titulae de [a VIRPE
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Drétor General de Desamolo Econdmico



MEJG*R MAC
GOBIERNO

Rz ) e

PILAR DE DESARRCLLO 7 EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

{ Sistema de Coordinacién Hacendaria df

wdo de México con sus Municlpios

Manual para la Planeaclon, Programaclén y . resupuesto de Egresos Municipal 2024

Prosupuesto Basado on Resultades Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pitar 2: Econtmico
Desarrollo econdmico
03010201 Empleo
030102010202 Colocacidn de trabsjadores desempleados

030102040203 Fomente para el autoempleo

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar e smplos en territorle municipal, fomentando el desamrofio de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su

oferta y demanda, y gatantizar que la poblacidn econdmicamante activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracidn y eportunidades sin discriminacién alguna,

medianta la formacién de los recurses humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIAAUXILIAR: NOO Desamollo Economlco
Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacidn en la Instalacién de ferias de emplao. -
FORMULA DEL CALCULO: ((Feﬂas de empleo instaladas en el afio actualFerias de empleo presenclales instaladas en el afio antener) -1)*100
INTERPRETACION; variacitn en [a Instalacitn de farlas de empleo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia - FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: enera 2023 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR resultados 2023
DE COMPARACION:
LINEA BASE enero 2024
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICAROR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Ferlas de emplao instaladas en el afio actual farlas de empleo No sumable 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00
Ferias de ernplao presencleles instaladas en ef afic anteror forlas da empleo No sumable 0,00 0.00 0.00 5.00 5.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 20,00 20.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES Elaboration de) catalogo de vacantes Promocion del evento prasencial
RELACIONADAS Y AVANCE taboragion del catelogo de empresas paricpantss c para ol
hbﬁu‘ga;\ém Fendgea, Msitinez
o
TIPC DE FICHA: OSFEM e 8 Hoja: 447 de 505
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLC:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

( Sistema de Coordinacién Hacendaria ds(

do de México con sus Municlpios

Manual para la Planaacion, Programacién y rresupuesto de Egresos Municipal 2024

Prosupuasto Basado on Resultados Munlcipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Piar 2: Econémico

Desarrollo econdmico
03010201 Empleo

030102010202 Colocaclén de trabajadores desempleados

030102010208 Fomento para el auloempleo

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el ampleo en temitorio municipal, fomentando e| desarralio da la planta productiva, aumantor Ia openuridad da emplao, vinculando su

oferta y demanda, y garantizar que la poblacién econdmicamenta activa disfruts de las mismas condiciones de ampleo, remuneracidén y oportunidades sin discriminacién alguna,

medlante la formacién de los recursos humanos para ¢l trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: NOO Desarrolle Economico
Numero NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en el nimero da personas en edad productiva empleadas, .
FORMULA DEL CALCULO: {{Personas en edad productiva empleadas en el afio actualf Personas en edad productiva empleadas en el afio anlerior}-1)*100
INTERPRETAGION: vanzeldn en el nimero de personas en edad pmductiva empleadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia v FRECUENCIA DE MEDICION; Anual
FACTOR DE COMPARACION: enaro 2023 TIPO DE INDICADOR: Estratéglco
DESCRIPCION DEL FACTOR resultados 2023
DE COMPARACION: M
LINEA BASE enero 2024
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Parsonas en edad productiva empleadas en el afio actua) Personas Sumable 0,00 0.00 0,00 278,755.00 274,755.00
Personas en edad productiva empleadas en el afio anterfor Personas Sumnable 0.00 0,00 0.00 278,755.00 278,755.00
RESULTADO ESPERADG .00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA:

OSFEM

variagion en el nlimero de personas en edad produstiva ampleadas.

Informacién estadlstica. INEG|
Elab on del ] de

alaboraclon del catalogo de empresas panticipantes

el e /
. T -
// Lo areo tnninFmsamMunIne;://
LR =
< C LD
. ..4"")

Pramocion del evonto prasoncial

Copncliaciones para el autoompleo

RBORACION: 26/02/2024

Hoja: 448 de 505
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PiLAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

{ Sistema de Coordinacion Hacendaria ¢
Manual para la Planeacion, Programacltén y ~resupueste de Egresos Municipal 2024

‘ado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Munlelpal

PhRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 2: Econdmico
Desarrallo econémico
03010201 Empleo
030102010202 Colocacion de trabajadores dasempleados

030102010203 Fomento para ef autbempleo

Intagra los proyectos dirigidos a dinamizar el emplao en temitario municipal, fomentando ¢ desarrollo da [a planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su
oferta y demanda, y garantizar qua la pobliacién econdimicamente activa disfrute de las mismas condicicnes de empleo, remuneracidn y opontunidades sin discriminacidn alguna,

mediznte la formacién de los recursos humanvs para el trabaje.

NOD DIRECGIGN DE DESARROLLG ECONOMICO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR: NOO Desarroflo Economico
Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje personas vinculadas a una vacante de empleo,
FORMULA DEL CALCULO: (Pevsnr{as vincutadas a una vacante de empleo /Numero de solicitantes) *100
INTERPRETAGION: personas vinculadas a una vacanie de empleo,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia - FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION; enero 2023 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR resultados 2023
DE COMPARACIGN;
LINEA BASE enere 2024
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE QPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM4 META ANUAL
Personas vinculadas a una vacante de emploo Personas Sumable 0.00 500,00 0.00 500,00 1,000,00
Nimero de sclicitantes Personas Sumable 0.00 500.00 0.00 500.00 1,600.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 100.00 000 100.00 100.00
DESCRIFCION DE LA META ANUAL: personas vinculadas a una vacante de empleo.
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES Elaboracicn del catdlogo da Promacion del evento presenclal
RELACIONADAS Y AVANCE labaracion del cataloge da amp particlpantes Gap jones parael o
p ' = . 7 v Arncodid "5'
. . 3 \‘ UNICRD B EFORSACITL /
.- . K
lunio For\.saca Mnrll'n-z L o Antonjo Vatgas Jménez\.,% YW
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GOBIERNO

e A R

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Piar 2: Econémico

TEMA DE DESARROLLO: Desarmallo econmico
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 02010201 Empleo
PROYECTO: 030102010202 Colocacldn de trabajaderes desempleados 030102010203 Fomento para ef auloempleo

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC: Integra los proyactos ditigidos a dinamizar el empleo en territorio municipal, fomentando el desarollo de Ia planta preductiva, aumentar la oportunidad da empleo, vinculando su
oferta y demanda, y garantizar que la poblacion econdmicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracién y oportunidades sin discriminacion alguna,

mediants Ja formacidn da los recurses humanos pata €l trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: NOD DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR; NOO Desarrollo Economico
Numero NA 11 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcontaje de participatién emprasarial
FORMULA DEL CALCULO: (Empresas participantes/Empresas convocadas) *100
INTERPRETACION: participacitn empresarial
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia > FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: enero 2023 TIPO DE INDICADOR: Gestlén
DESCRIPCION DEL FACTOR resultados 2023
DE COMPARACION:
LINEA BASE enero 2024
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Empresas participantes aMmpresas Sumable 15.00 15.00 15.00 15,00 €0.00
Empresas convocadas emprasas Sumable 15.00 15.00 15.00 15,00 60,00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100,00 100,00 100.00 100,00
DESCRIPCION DE LA META, ANUAL: participacitn empresaral
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros Administrativos
METAS DE ACTIVIDADES Elaboracion del catalogo de Promocion del evento presonglal
RELACIONADAS Y AVANCE alaboracion del catalogo de emprasas participantes Capacitaclones para el autoompl
| 7 )
¥ UW ffonsac_a Mait(noz /'
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARRCLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

( Sistema de Coordinacién Hacendaria d{
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pilar 2: Econdmico
Desamolle seendmico
03010201 Empleo
030102010202 Colocaclén da lrabajadores desempleados

030102010203 Fomento para of autoemplen

Intagra los proyectos dirigides a dinamizar el smpleo en temitorio municipal, fomentando el dasarrolic de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su

oferta y demanda, y garantizar que la poblacion econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de emplao, remuneracién y oportunidades sin diseriminacidn alguna,

mediants la formacion de los recursos humanos para el trabajo.

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL: NO9 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: NOO Desarrollo Economice
Numero NA 1.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de vacantas ofertadas que fueron ocupadas.
FORMULA DEL CALCULO: {Vacantes acupacasf Vacantes disporibles)'100
INTERPRETACION: vacantea ofertadas que fusron ocupadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: enero 2023 TIPO DE INDICADOR: Gestibn
DESCRIPCION DEL FACTOR resultados 2023
DE COMPARACION:
LINEA BASE enero 2024
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Vacantes ocupadas vacanies Sumable 250.00 250,00 250,00 250.00 1,000.00
Vacantes disponhibles vacantes Sumable 250.00 250.00 250.00 250.00 1,000,00
RESULTADD ESPERADO 100.00 100,00 100.00 100.00 100,00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: vacantes ofertadas que fueron ocupadas.
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos
METAS DE ACTIVIDADES Elaboracion del catalogo de vacantes Premocion del evento presancial
RELAGIONADAS Y AVANCE laboracion del ) da emp parkcipantas Copachationes para e "
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PRCGRAMA PRESUPUESTARIO:;

PROYECTO:

QBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
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Presupuesto Basado en Resultados Munlcipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2024

Pitar 2: Econfmico

Desarrofio econdmico
03010201 Empleo
030102010202 Colt

Integra los proyectos dirigldos a dinamizar €] smplao en tatritorio municipal, fomentando el desarroflo de fa p’!anta productiva, sumentar [a oportunidad de empleo, vinculando sy
oferta y demanda, y parantizer que la poblacidn econémicamenta activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin discriminacion alguna,
mediante la formacién de los recursos humanos para el trabajo,

030102010203 Fomento para el autoempleo

tn de trebajad desempleados

DEPENDENCIA GENERAL: NOO DIRECGION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: NOO Desarrollo Economico
Numerc NA 1.3 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentale de concurrencia & avenlos de emplao -
FORMULA DEL GALCULO: {Asistancia real a eventos de emplenfAsistencia estimada a eventos de empleo)*100
INTERPRETACION: concumrencia a eventos de empleo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencla - FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: enera 2023 TIFO DE INDICADOR: Gestidn
DESCRIPCION DEL FACTOR resultados 2023
DE COMPARACION:
LINEA BASE enero 2024
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADGOR. UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Aclstancia real a eventos da empleo Aslstentes Sumable 250,00 250,00 250,00 250.00 1,000.00
Asistencia estimada a evenlos de empleo Aslstentes Sumable 250,00 280,00 250.00 250,00 1,000.00
: RESULTADO ESPERADO 100,00 $00.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: concurrencta a eventos de empleo
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros de asistencia.
METAS DE ACTIVIDADES Elaboracion del cata'ogo de vacantes Promocicn del evento presencial
RELACIONADAS Y AVANCE lab del g6 do emp partieip cep fanes para ol

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Wt

7
U{_/rod/ Anloria Vargas Jiménez \Wﬁ&%
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“"2 ) Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
GOBIERNQ
Muni&igis:” = UNICIPIO DE TECAMAC No: 0046

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) {Denominador)
Programa prasupuastatio: 03010201 Empleo
Objetivo del programa presupuestario; Integra los proyactos dirigidos a dinamizar el empleo en termitorio municipal, fomentande el desarrollo de la planta preductiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando
et oferta v demanda, y garanfizer que la poblacldn econdmicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracién y operfunidades sin discriminacion
alguna, mediante la formacitn de los recursos humanes para of trabajo, "
Dependencla General o Auxiliar: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONCMICO
Pllar o Eje transversal: 2 Pitar 2: Econdmico
Tema de desarmollo: Desarrolio sconémlca
Objetiva o rasumen tiva Indicadoras Medios de Verificaclon Supusestos
Nombte Férmula Fretuendia y Tipo
N T
Contribulr 2 1a reducciin dal Indica de dessmplea " | Tasa de variacitn en la Instalacisn de ((Ferias de empieo instaladas. en el aﬁo Anuzl Registros administratives NIA
a través de farizs de empleos presenciales farfas de emplao, actual/Ferias de empleo pr on E: §
ol afio anterior)-1) *100 Eftiencia
Eropesito -
La peblacién municipal desemplaada cuenta con Tasa de variacldn en ol nimero de {P en edad producti ‘eadas an el afic Anuai Informacidn estadistica, INEGI Las personas mento activas d d
forlas de empleo periddicas que cfsrian nuevas. personas en edad productiva aciual Perscnas en adad producﬂva empleadas en Estralégl dal municiplo, aslsten y participan en las ferlas da
oportunidades de trabajo emploadas. ol afio anterior}-1)*100 Eficiencta empleo organizadas en el municipio.
Compons !
*| 1. Ferias da empleo de cardctor presencial Porcentajs personas vinculadas a una (Pommonas vinculadas a una vacants de empleo Regt dq blacly pada en adad p
roalizadas. vacanta da emplac, INtmero da solicltantas) *100 zi;eelégiw parﬁdpa en Jas fartas de emplao
- ncia
Actlvidadas
1.1 Elaboracién del catdfogo de empresas Parcantaje da participacidn {E particip /Emp das) TH Registros A Las empresas yhlcadas en [a regién colzboran con
participantes. empresarial 100 Gastifin o gyuntamianto en la conformacidn da un catilogo.
i Eficiencia
1.2 Elnbomcién del cattlego da ! Porcontefe ds teg ofartadas que i padas/\ dispanibles)*100 R administmh La damands do un servicka de feriza do emplea
fuoron ocupadas, Gostidn fuce g la idad | o elaborar un
Efclercia catAfoga de vacantes,
13P in del evento pr fal, Porcenta)s de concumancia a {Aslistencla real a o3 da amplea/A Trimestral Registros de asistencla. La Poblacién solicitants esiste ala feria.
de ompleo ' a de emplac) 100 Geslisn
Eficlercia

caoam.uwaéu DF DRAAZROLLO
INRUATREAL A0 ROPECULRD

¥ 4POTO AL EMPRENDDAENTO

I
/M/Uébiugu Antanle Villalabos Sanehez

ionTS‘ Forishea Ma”vtinez Lig, Marcos Antonlo Vargas Jiménez
STl
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GOBIERNO MUNICIPIO DE: Del 1 de enero al 31 da diciembre de 2024
TR TECAMAC
(Clave) {Denominacién)
MUNICIPIO DE TECAMAC Programa Presupuestario 03010201 Empleo
. 0046
ENTE PUBLICO:; Proyecto 030102010202 | Colecacién De Trabajaderes Desempleados
PbRI.0Za CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General NOD Direccién De Desarrollo Economico .
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar NOG Desarmratio Economico
cod Descriacion de las M o idad Unidad de Cantidad Calendarizacién da Metas Fisicas
igo escripeion de las Melas de la Activida Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tertor Trimestre Cuarlo Trimestre
Anual Abs % ms | % Abs % Abs %
1 Elaboracion del catalogo de vacantes vacantes 1,000.00 250.00 25.00 250.00 25,00 250,00 25,00 250.00 25.00
2 Promocion del evento presencial aslste 1,000.00 250.00 25.00 250,00 25.00 250.00 25.00 250,00 25.00
3 elaboracion del catalogo de empresas empresas 60.00 15.00 25,00 15.00 25.00 15.00 25.00 15.00 25.00
participantes participant
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MEJCR

GOBIERND MUNICIPIO DE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
= ATk, a1 d et ——— TECAMAC
{Clave) (Denominacién)
MUNICIPIO DE TECAMAC 046 Programa Presupuestario 03010201 Empleo
. 0
ENTE PUBLICO: Proyecto 030102010203 | Fomento Para El Autoempleo
PhRAL02 CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General NOCOD Direccién De Desarrollo Economico .
| DE ACTIVIDAD POR PROYECTOQ Dependencia Auxiliar NOD Desarrollo Economico
. ] Unidad dea Cantidad Calendarizacién de Metas Fisicas
Cédigo Desceripcion de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre Segunda Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs | % Abs % Abs % Abs %
1 Capacltaciones para el autc;empleo Capacilacion 4,00 ) 1.00 2500 1.00 25.00 1,00 25,00 1.00 25.00
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